
Внимание работодателей! 

 

Министерство труда и социального развития Мурманской области проводит отбор заявок работодателей на право 

получения в 2025 году гранта в форме субсидии из областного бюджета на реализацию мероприятий по трудоустройству 

отдельных категорий граждан на оборудованные (оснащенные) для них постоянные рабочие места 

 
(постановление Правительства Мурманской области от 26.12.2016 № 661-ПП (в ред. от 06.03.2025) «О предоставлении гранта в форме субсидии из 

областного бюджета на реализацию мероприятий по трудоустройству отдельных категорий граждан на оборудованные (оснащенные) для них 

постоянные рабочие места» (далее – Порядок предоставления гранта) 

 

Условия проведения отбора 

Сроки проведения отбора (дата и 

время начала (окончания) подачи 

(приема) заявлений) 

Срок проведения отбора: с 04.06.2025 по 11.07.2025  

Дата и время начала подачи заявлений: 04.06.2025, 0.00 часов. 

Дата и время окончания приема заявлений: 11.07.2025, 23.59 часов 

Наименование, места нахождение, 

почтовый адрес, адрес электронной 

почты Министерства труда и 

социального развития Мурманской 

области 

Министерство труда и социального развития Мурманской области (далее – Министерство). 

183025, г. Мурманск, ул. Полярные Зори, д. 46а, телефон: (815-2) 486-605. 

Адрес электронной почты: mintrudsoc@gov-murman.ru 

Источник Государственная программа Мурманской области «Занятость и труд», утвержденная постановлением 

Правительства Мурманской области от 11.11.2020 № 792-ПП 

Объем финансирования отбора 

работодателей 

4 500 000,0 (Четыре миллиона пятьсот тысяч) рублей 

Цель предоставления и результат 

предоставления гранта 

Цель - финансовое обеспечение затрат работодателей, связанных с оборудованием (оснащением) 

постоянных рабочих мест для незанятых отдельных категорий граждан (ветеранов боевых действий из числа 

участников специальной военной операции, инвалидов III группы), а также стимулирования работодателей к 

приему на работу отдельных категорий граждан. 

Результатом предоставления гранта является количество трудоустроенных работников на оборудованные 

(оснащенные) постоянные рабочие места. 

Значение результата предоставления гранта и точная дата завершения результата предоставления гранта 

устанавливаются соглашением. 

Размер гранта Размер гранта составляет 150 тысяч рублей на оборудование (оснащение) одного рабочего места для 

трудоустройства незанятых отдельных категорий граждан 

Требования к участникам отбора  Требования к участникам отбора указаны в п. 2.7.1, 2.7.2 Порядка предоставления гранта) 

Перечень документов, 

представляемых участниками отбора 

для подтверждения их соответствия 

Заявка на участие в отборе включает следующие документы: 

- заявление на предоставление субсидии по форме согласно приложению № 1 к Порядку предоставления 

гранта; 
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вышеуказанным требованиям - обязательство работодателя принять на оборудованное (оснащенное) постоянное рабочее место работника 

на срок не менее шести месяцев, заверенное подписью работодателя, печатью (при наличии); 

- гарантийное письмо о том, что у планируемого к трудоустройству гражданина заработная плата будет не 

ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, увеличенного на размер 

районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера, заверенное 

подписью руководителя юридического лица (индивидуального предпринимателя) и печатью (при наличии) 

юридического лица (индивидуального предпринимателя);  

- согласие органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя в отношении работодателя, на 

участие в отборе, оформленное на бланке учредителя (для государственных (муниципальных) бюджетных и 

автономных учреждений). 

Порядок подачи заявок участниками 

отбора и требования, предъявляемые 

к их форме и содержанию 

Для участия в отборе работодатели формируют в системе «Электронный бюджет» заявку в электронной 

форме посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса и представляют 

электронные копии документов (документов на бумажном носителе, преобразованных в электронную форму 

путем сканирования). 

Порядок предоставления участникам 

отбора разъяснений положений 

объявления о проведении отбора, 

даты начала и окончания срока 

такого предоставления 

Работодатель вправе направить в Министерство не более 5 запросов о разъяснении положений объявления о 

проведении отбора путем формирования в системе «Электронный бюджет» соответствующего запроса. 

Срок начала и окончания приема запросов о разъяснении положений объявления о проведении отбора: со 

дня размещения объявления в системе «Электронный бюджет» и не позднее чем за 3 календарных дня до 

окончания срока подачи заявок на участие в отборе. 

Срок, в течение которого победитель 

(победители) отбора должен 

подписать соглашение о 

предоставлении субсидии 

Грант предоставляется победителю отбора на основании соглашения, заключенного в соответствии с 

типовой формой, установленной Министерством финансов Мурманской области, в системе «Электронный 

бюджет». 

Министерство в течение 20 календарных дней со дня подписания протокола подведения итогов отбора о 

предоставлении гранта осуществляет подготовку проекта соглашения в системе «Электронный бюджет» в 

соответствии с типовой формой, установленной Министерством финансов Мурманской области. Получатель 

гранта в течение 7 календарных дней, следующих за днем получения проекта соглашения в системе 

«Электронный бюджет», подписывает соглашение в системе «Электронный бюджет» усиленной 

квалифицированной электронной цифровой подписью. 

Условия признания победителя 

отбора, уклонившимся от 

заключения соглашения 

В случае если получатель субсидии не подписал соглашение в порядке и сроки, указанные в пункте 4.3 

Порядка предоставления гранта, он считается уклонившимся от заключения соглашения и теряет право на 

получение гранта. 

Даты размещения результатов 

отбора  

Не позднее 06.08.2025 на едином портале (при наличии технической возможности), а также на официальном 

сайте Министерства труда и социального развития Мурманской области в информационно - 

телекоммуникационной сети Интернет 

 


