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   Возможно ли увеличить численность работников? 
Ответ: возможно, в пределах выделенных средств на финансирование проекта. 
 
   Можно ли увеличить финансирование на проект при наличии дополнительной потребности в рабочих 
местах? 
Ответ: если имеется потребность в дополнительных рабочих местах, необходимо направить официальное 
письмо в адрес Министерства труда и социального развития Мурманской области.  
 
   Возможно ли привлечь для участия в проекте иные организации, кроме тех, которые были 
первоначально заявлены администрациями муниципальных образований?  
Ответ: возможно, при их соответствии требованиям Порядка организации проведения временных 
общественно полезных работ в Мурманской области в 2025 году (Губернаторский проект «Работа рядом») 
(далее - Порядок), утвержденным постановлением Правительства Мурманской области от 26.12.2024               
№ 952-ПП (https://minsoc.gov-murman.ru/documents/npa/RegZakon/ ). 
 
   Могут ли быть к проекту привлечены граждане по профессиям, не относящимся к направлениям 
деятельности, перечень которых утвержден Порядком?  
Ответ: профессия должна соответствовать направлениям деятельности, перечень которых утвержден 
Порядком. 
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    Как осуществить финансовое обеспечение в середине месяца, если половина месяца уже прошла,  
а по Порядку выплата заработной платы подростку предусмотрена за полный рабочий месяц?  
Ответ: согласно Порядку размер заработной платы гражданам в возрасте до восемнадцати лет, 
участвующим во временных общественно полезных работах, устанавливается пропорционально 
отработанному времени в соответствии со статьей 271 Трудового кодекса Российской Федерации. 
 
   Может ли работодатель принять работников на работу в рамках проекта без направления от центра 
занятости?  
Ответ: Нет. Согласно Порядку право на участие в проекте имеют:  
  – граждане, признанные безработными в соответствии со статьей 23 Федерального закона от 12.12.2023 
№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»;  
  – неработающие граждане, получающие страховую пенсию по старости (в том числе назначенную 
досрочно) либо пенсию по старости или за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению, 
обратившиеся в центр занятости населения;   
  – учащиеся образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных 
организаций, обучающиеся по очной форме обучения, обратившиеся в центр занятости населения; 
  – граждане в возрасте от 14 до 18 лет, обратившиеся в центр занятости населения. 
 
    Может ли быть заключен с участником проекта гражданско-правовой договор?  
Ответ: Нет. Согласно п. 2.2.3. Порядка работодатели заключают с гражданином, направленным ЦЗН, 
срочный трудовой договор на период его участия в ВОПР. 


